
完善績效評核成果，促進

員工全能發展

績效大師

敏捷績效管理系統，結合旭聯專業技

術團隊及業界顧問專家的實戰經驗，

助企業實現e化績效管理，全面掌握

內部人才表現，成功推動企業管理策

略。


系統化流程管理，支持達成企業目

標、塑造核心價值，同時強化主管與

同仁雙向溝通，促進團隊合作，實現

企業理才與發才目標。



績效大師

敏捷管理

CPAS具備敏捷績效管理之
周全實施流程，並全面支
援OKR、KPI、MBO。

完善模組

全方位功能佈局，動態調
整績效評估、日常紀錄、
考核、績效追蹤與系統管
理，滿足不同情境需求。

早察問題

透過績效日誌與OKR的
CFR功能，落實與直屬同
仁間的雙向即時回饋，適
時給予部署協助。

：(02)6618-0303 ：(02)2508-3830 ：https://www.sun.net.tw

績效大師7 框架圖

組織目標

績效評估功能

獎懲紀錄

日常績效紀錄

綜合考績

績效考績

績效改善計畫

績效追蹤

人員資料管理

系統核心

角色權限管理

系統事件紀錄

郵件通知功能

統計報表自動分等

階級分配比例

績效日誌價值發展評鑑

目標管理

專案目標

流
程
化
表
單

動態調整 / 即時回饋


	CPA4 - 1
	CPA4 - 2

